
 

ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации мер по противодействию коррупции, в том числе бытовой в МБУ ДО СЮТур г. Павлово 

за 4 квартал 2021 года 

в  Управление образования администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области 

 

 

№ 

п/

п 

Наименование контрольного вопроса  

 
Формат ответа 

 

Ответстве

нные 

Показатель Количестве

нное 

выражение 

показателя 

Процентное 

выражение 

показателя 

 

1 

Привлекался ли руководитель образовательного 

учреждения, работники  муниципального образовательного 

учреждения  к ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за совершение 

коррупционных правонарушений?  

 

Количество работников, 

привлеченных к ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

к административной 

к  дисциплинарной 

к уголовной 

0 0%  

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

2 Сколько сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками  МОУ зарегистрировано в 

отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими 

коррупционных преступлений? 

Количество поступивших 

сообщений о коррупционных 

правонарушениях, из них: 

количество выявленных 

коррупционных преступлений  

0 0% МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово  

3 Какие в отчетном периоде  проводились организационные 

меры по созданию условий, затрудняющих возможность 

коррупционного поведения и обеспечивающих снижение 

уровня  коррупции? 

 

  Продолжается работа в порядке исполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции, в том числе бытовой, в системе 

образования. Продолжается работа  по противодействию коррупции  в 

порядке исполнения Указа Президента РФ от 29. 06.2018г № 378 « О 

национальном плане противодействия коррупции на  2018г-2020гг», 

Плана  мероприятий по противодействию  коррупции, в том числе 

бытовой, в МБУ ДО СЮТур г. Павлово  на 2021-2022годы. 

Обновление информационного стенда « Противодействие коррупции» 

В 4 квартале  2021г  обращений на «горячую линию» не поступало. 

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

4 Какие приняты локальные правовые акты, направленные на 

противодействие коррупции в ОУ? 

Издан приказ по МБУ ДО СЮТур  от 04.10. 2021г. №  58г  Об 

утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции, 

в том числе бытовой,  Муниципального  бюджетного  учреждения 

дополнительного образования Станции  юных туристов г. 

Павлово на 2021-2022 годы 

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 



5 Приведены ли локальные правовые акты  ОУ  в соответствие 

с требованиями федеральных законов и нормативных 

правовых актов федеральных государственных органов, 

нормативных правовых актов органов государственной 

власти субъектов, органов местного самоуправления  по 

вопросам противодействия коррупции?  

 

Да, приведены, в соответствие с требованиями законодательства 

 

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

6 Каким образом организована проверка сообщений о ставших 

известным гражданам случаях коррупционных 

правонарушений?  

 

Информация, имеющаяся на 

информационных стендах, сайте  

МБУ ДО СЮТур г. Павлово а также  

сведения: о круглосуточном 

телефоне доверия министерства 

образования Нижегородской 

области по фактам коррупции,  

Телефон  доверия; 8(831)433 45 80 

МБУ ДО СЮТур 2-30-75 
Обеспечено наличие книги замечаний и 

предложений.  В т.ч. сообщений о  

фактах коррупционной направленности, 

записи в книге еженедельно 

проверяются, в случае наличия записей  

происходит их рассмотрение  и  

принятия мер оперативного 

реагирования 

+ 

 

 

 

+ 

+ 

100% МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

7 Имеют ли место случаи неисполнения плановых 

мероприятий по противодействию коррупции?   

 

Случаи неисполнения плановых 

мероприятий по противодействию 

коррупции не имели место. 

0 0% МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

8 Сколько обращений граждан о фактах коррупции 

рассмотрено за отчетный период?  

 

Количество обращений граждан о фактах коррупции, 

рассмотренных за отчетный период -0 

 

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

9 В каком количестве  функции по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений возложены на 

ответственных работников образовательного учреждения  

 

Количество ответственных  

работников с функциями по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений (функции 

возложены приказом руководителя и 

внесены в перечень должностных 

обязанностей). 

2чел. 
Функции по 

профилактике 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий возложены 

на методистов  

30% МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

10 Как организовано рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения работников МБУ  к 

Фактов подачи уведомлений о склонении работников МБУ ДО 

СЮТур г. Павлово  к совершению коррупционных 

МБУ ДО 

СЮТур г. 



совершению коррупционных правонарушений?  правонарушений   за отчетный период не выявлены.  Павлово 

11 Как внедряются инновационные технологии 

администрирования, повышающие объективность и 

способствующие прозрачности нормотворческих и 

управленческих процессов, а также обеспечивающих 

межведомственное электронное взаимодействие органов 

местного самоуправления, а также их взаимодействие с 

гражданами и организациями в рамках оказания 

муниципальных услуг?  

 

Количество оказываемых гражданам 

и организациям услуг в электронном 

виде 

 

Удельный вес оказываемых 

гражданам и организациям услуг в 

электронном виде от общего 

количества услуг, оказываемых 

гражданам и организациям 

 

- - МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

12 Как организован антикоррупционный мониторинг в 

образовательном учреждении? Как ведется работа по 

проведению исследований коррупциогенных факторов и 

эффективности принимаемых антикоррупционных мер? 

Использование полученных результатов для выработки 

превентивных мер в рамках антикоррупционной политики 

     В отчетном периоде были проведены различные мероприятия: 

анкетирование родителей (законных представителей) по 

проблемам:  коррупционные факторы в СЮТур   беседы с 

обучающимися, опросы, анкетирования  с участниками 

образовательного процесса. Результаты анкетирования и опросов 

использовались на совещании при директоре.          

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

13 Как организовано антикоррупционное образование в 

образовательном учреждении? Какие внедряются в практику 

работы образовательного учреждения и  используются при 

организации антикоррупционного образования 

обучающихся методические и учебные пособия. 

 Информирование на стенде. Размещение буклетов,  памяток. 

Информация на сайте МБУ ДО СЮТур г. Павлово. Беседы с 

родителями на родительских собраниях. Проведение недели по 

правовому просвещению обучающихся  МБУ ДО СЮТур.  

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

14 Как осуществляется взаимодействие с родителями, 

созданными ими общественными организациями, другими 

институтами гражданского общества по вопросам  

антикоррупционной пропоганды,  осущесчтвлению контроля 

за  результатами работы по противодействию коррупции. 

  Постоянное информирование участников образовательного 

процесса (обучающихся, родителей (законных представителей),  

педагогов о недопустимости проявления коррупции через сайт 

МБУ ДО СЮТур г. Павлово 

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

15  

 Осуществляется ли публикация и размещение на Интернет-

сайтах ежегодных, ежеквартальных отчетов о работе по 

противодействию коррупции. 

 

 

 

Осуществляется 

МБУ ДО 

СЮТур г. 

Павлово 

                                                                 Директор МБУ ДО СЮТур г. Павлово               Логинов В.П. 
Исполнитель : Трофимова Н.Е , тел 2-30-75 
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