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Раздел 1. Аналитическая часть. 

 Самообследование МБУ ДО СЮТур  г. Павлово проведено в  соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ  от 14.06.2013г. № 462 « Порядок проведения 

самообследования образовательных организаций», постановлением Правительства РФ от 

10.07.2013 г № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации», приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Уставом МБУ ДО  

СЮТур, нормативно-правовыми актами МБУ ДО  СЮТур г. Павлово. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБУ ДО СЮТур г. Павлово, а так же подготовка отчета о 

результатах самообследования.        

 

   В процессе самообследования проводилась оценка: 

-системы управления; 

-образовательной деятельности; 

-организации учебного процесса; 

-содержание качества и подготовки обучающихся; 

-функционирования внутренней системы оценки качестваобразования; 

- кадрового обеспечения; 

-учебно-методического и информационного обеспечения; 

- материально технической базы 
- безопасность образовательного процесса 

- результаты независимой оценки качества условий оказания услуг в 2022г 

 
1.1. Общие сведения об образовательном учреждении. 

 

Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом и свидетельством о внесении записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Станция юных туристов г. Павлово. 

Сокращенное наименование МБУ ДО СЮТур г. Павлово 

Юридический адрес: 606100, Россия, Нижегородская область, Павловский муниципальный 

округ, г. Павлово, ул. Куйбышева, 45. 

Телефон: +7(83171)2-30-75 

E-mail: putnik.007@mail.ru 

Директор: Логинов Василий Порфирьевич 

Официальный сайт:  www.Pavlovo-turist.ucoz.ru 

Действующая лицензия на ведение образовательной деятельности: серия 52 Л 01 № 0002270 

от 08.06.2015г, бессрочная. 

Государственный статус: муниципальное 

 

1.2. Организационно -правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

 Функции и полномочия учредителя МБУ ДО СЮТур г. Павлово осуществляются 

Администрацией Павловского муниципального округа Нижегородской области в лице ее 

структурного подразделения – Управления образования и молодежной политики администрации 

Павловского муниципального округа Нижегородской области.  

В своей деятельности учреждение руководствуется: Федеральными законами, указами 

президента Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации, 

законодательными и нормативными актами Министерства просвещения  Российской Федерации, 

трудовым кодексом Российской Федерации, а так же  Уставом МБУ ДО СЮТур г. Павлово, 

утвержденного Постановлением администрации Павловского муниципального района 

Нижегородской области  от  30.12.2014г №  234; действующей лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, выданной Министерством образования    Нижегородской области 

от   08.06.2015г серия 52 Л 01 № 0002270,   Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

mailto:007@mail.ru
http://www.pavlovo-turist.ucoz.ru/
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учреждениям дополнительного образования детей (СанПиН 2.444 12-51-03),  СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологическими  требованиями  к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а так же локальными актами: Программа развития, 

Правила  внутреннего трудового распорядка учащихся, Положении  о совете учреждения, 

Общего собрания работников,  Педагогического совета, должностные инструкции, Инструкции 

по охране труда, Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  программы, 

учебный план, календарный учебный график, штатное расписание. 

 

Выводы: МБУ ДО  СЮТур  г.Павлово обеспечена необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности.  

 
1.3. Система управления. 

 

     В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами, действующими в РФ  МБУ ДО 

СЮТур г. Павлово самостоятельно формирует свою структуру.  

Органами управления СЮТур г. Павлово являются Учредитель, управление образования и 

молодежной политики администрации Павловского муниципального округа Нижегородской 

области, руководитель СЮТур г. Павлово - директор. Формами самоуправления СЮТур г. 

Павлово являются общее собрание трудового коллектива, Совет СЮТур, педагогический совет, 

Совет родителей, компетенцию которых определяет Устав и локальные акты. В учреждении 

работают: заместитель директора, методист, отвечающий за туристско-массовую работу, 

методист, отвечающий за информационно-краеведческую работу, 4 штатных педагога 

дополнительного образования и педагоги совместители. Педагогический состав формируется в 

соответствии со штатным расписанием. Все мероприятия (педагогические советы, заседания 

общественных комиссий, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным планом 

работы на год. Актуальные вопросы деятельности еженедельно решаются на совещаниях при 

директоре, заместителе директора, в которых принимают участие методисты, приглашенные по 

отдельным вопросам педагогические работники в пределах своей компетенции.  

     В СЮТур г. Павлово разработаны внутренние локальные акты, регламентирующие 

управление учреждением на принципах единоначалия и самоуправления, информационное и 

документальное обеспечение управления образовательным учреждением для выработки 

единых требований к участникам образовательного процесса, отслеживающие эффективность 

работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, 

стимулирующие) для осуществления профессиональной педагогической деятельности. 

 

Выводы: 

1. Система управления МБУ ДО СЮТур г. Павлово функционирует в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативными документами Министерства просвещения РФ, Министерства 

спорта РФ, нормативными актами Учредителя, Уставом МБУ ДО СЮТур, другими локальными 

нормативными актами. 

2. Организационная структура МБУ ДО СЮТур, цели и приоритетные задачи образовательного процесса 

ориентированы на ожидания и запросы потребителей. 

3. Действующие локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной 

деятельности, качество годового планирования, позволяют достигать цели и решать задачи, стоящие перед 

МБУ ДО СЮТур г. Павлово 

 

Раздел 2. Организация и содержание образовательной деятельности 

      В 2022 году Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция 

юных туристов г. Павлово в рамках государственной программы «Развитие образования в 

Нижегородской области на 2014-2016 годы и на период до 2022 года» работала по реализации 

программы развития МБУ ДО СЮТур г. Павлово на 2021-2024г, а так же дополнительных 

образовательных программ: туристско-краеведческой, естественнонаучной направленности. 

         Основными приоритетами деятельности МБУ ДО СЮТур г. Павлово  в ходе реализации 

программы развития являются: формирование у учащихся готовности к самостоятельному 

выбору в пользу здорового образа жизни, образования, самореализации в значимой творческой 

деятельности, семейных  ценностей, патриотизма, культуры, экологического благополучия; 
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формирование у учащихся уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям 

и культуре, старшим поколениям, толерантности, ответственности за будущее своей страны. 

   2.1.  Контингент учащихся.  
На сентябрь 2022г года в СЮТур обучается 360 учащихся с 7 до 18 лет в 25  туристско-

краеведческих объединениях.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Состав объединений определяется в соответствии  с нормами Сан Пин и Устава МБУ ДО  

СЮТур г. Павлово. 

  

 Вывод:  
Анализ количественного и возрастного состава учащихся показывает, что образовательными 

услугами МБУ ДО СЮТур г. Павлово охвачены все возрастные группы детей от младшего 

школьного возраста до старшего школьного возраста. Данные на протяжении 2-х лет 

свидетельствуют о том, что в соотношении учащихся по возрастному признаку преобладают 

дети среднего школьного возраста.  

 

Программно-методическое обеспечение. 

Учебный план Станции юных туристов г. Павлово   разработан в соответствии с нормативными 

документами: законом РФ «Об образовании», Уставом МБУ ДО  Станция юных  туристов г. 

Павлово,  а  также  с  учетом  интересов  детей,  потребности   семьи  и образовательных 

учреждений.     Обучение    в    ТКО    СЮТур   проводится    по модифицированным    

дополнительным общеобразовательным, общеразвивающим программам, утвержденных 

педагогическим советом СЮТур, которые составлены на основе типовых программ, 

рекомендованных Министерством просвещения РФ.   

         Программное обеспечение: 

Учебно-воспитательный процесс в 2022-2023 уч. году осуществлялся по 6 дополнительным 

общеразвивющим, общеобразовательным   программам:  

 

 

 

 
 

 

Мальчики  - 165 чел ( 46%), 

Девочки- 195 чел (54%) 

 

 

 

 

 

 

Образовательная деятельность в СЮТур 

осуществлялась в одновозрастных и 

разновозрастных туристско-

краеведческих объединениях, возраст 

учащихся в которых составлял: 

5 – 9 лет  -    44 ( 12%) 

10-14 лет -   242 (67%) 

15-17 лет -    74 (21%) 

 

№ Наименование программы 

Кол-во 

часов  

(в год) 

Срок 

обуче

ния 

(год) 

Кол-во 

педагог

ов 

(чел.) 

Кол-во 

учащихся 

(чел.) 

  Туристско-краеведческая направленность 

1 Юные туристы  216 1 5 чел 76 чел 

2 Историки-краеведы  216 1 3 чел 45 чел 

3 Юные туристы-многоборцы  324 3 7 чел 100 чел 

194

185

165

195

140 160 180 200

Мальчи

ки

Девочки

Гендерный состав

2022-2023 2021-2022

49

252

65

44

242

74

0 100 200 300

5-9лет

10-14лет

15-17лет

Возрастной состав воспитанников

2022-2023 2021-2022г
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Учебные занятия проводятся в помещениях следующих образовательных учреждений г. Павлово: 

МБОУ СШ № 1, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 16, МБУ ДО СЮТур г. Павлово. Занятия  проводятся по 

расписанию кружков с  понедельника  по пятницу с 10.00 до 20.00., а в субботу и воскресенье  с 

9.00 до 20.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В соответствии с уставом СЮТур –  продолжительность теоретических занятий 35 минут, 

перерыв 10 минут. Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с санитарными 

правилами и нормативами СанПиН  2.4.4.3172-14 

 

3.Результаты освоения дополнительных общеразвивающих, образовательных программ за 

2021-2022г 

 

Уровень достигнутых успехов учащихся СЮТур г. Павлово оценивается через систему 

промежуточной аттестации, а также по результатам участия учащихся в конкурсах, соревнованиях 

различного уровня.  

Правила проведения аттестации регулирует Положение о проведении промежуточной аттестации 

и текущем контроле учащихся СЮТур г. Павлово.  

 

Цель аттестации – выявление промежуточного уровня развития теоретических знаний, 

практических умений и навыков, их соответствия прогнозируемым результатам образовательных 

программ. 

Аттестация проходит в следующих формах: туристско-краеведческая, естественнонаучная 

направленности: собеседование, тестирование, билеты, творческие и самостоятельные 

исследовательские работы, конкурсы, соревнования, защита творческого проекта, сдача 

нормативов, участие в туристских походах.  

 Программа аттестации разрабатывается педагогом на основании содержания образовательной 

программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами. 

4 Спортивный туризм (туристское 

многоборье)  
324 3 3 чел 56 чел 

5 Юные инструкторы туризма  
324 4 2 чел 

25 чел 

 

  Естественнонаучная направленность 

6 Юные туристы-экологи  216 2 3чел 58 чел 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прохождение образовательных программ: 

Учащиеся 1 года обучения 196 человек  

(54%) 

Учащиеся 2 года обучения 64 человек(18%) 

Учащиеся 3 года обучения 75 человек(21%) 

Учащиеся 4 года обучения 25 человек (7%) 

 

54%
18%
21%

4%

0% 50% 100%

учащиеся 1 года обучения

учащиеся 2 года обучения

учащиеся 3 года обучения

Учащиеся 4 года обучения

Прохождение образовательных 

программ

5
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7
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2
4
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Видовая структура ТКО МБУ ДО СЮТур

2022-2023
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Уровень теоретической подготовки

Высокий уровень Базовый уровень Начальный уровень

  

Результаты промежуточной аттестации каждого ребенка соотносятся к одному из трех уровней: 

высокий, базовый, начальный. 

     Промежуточная аттестация проводится по каждой дополнительной, общеобразовательной, 

общеразвивающей программе по итогам учебного года.   

 

Уровень  освоения содержания программного материала 

 ДООП туристско-краеведческой направленности 

                

            Уровень теоретической подготовки 

 

 

 

 

 

 

 1-й год обучения 2-й год обучения 3-й год обучения 

306 

чел 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальны

й уровень 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальный 

уровень 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальный 

уровень 

81% 12 % 7%  67 % 29 % 4% 80% 18% 2% 

средний показатель 76 % 20% 4%    

 

 

 

 

 

 

 

Высокий уровень –76% 

Базовый уровень -20% 

Начальный уровень -4% 

 

            Уровень общефизической подготовки 
 

Кол-во 1-й год обучения 2-й год обучения 3-й год обучения 

306 

чел 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальный 

уровень 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальный 

уровень 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальный 

уровень 

31% 53% 16% 38% 54% 8% 42% 50% 8% 

средний показатель 38% 52% 11%    

 

 

 

 

 

 

 

Высокий уровень – 38% 

Базовый уровень- 52% 

Начальный уровень-11% 

 

            Специальная физическая подготовка 
 

Кол-во  1-й год обучения 2-й год обучения 3-й год обучения 

306 

чел 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальный 

уровень 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальный 

уровень 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Начальный 

уровень 

32% 53% 15% 37% 51% 12% 41% 44% 15% 

средний показатель 37 % 49% 14%    

 

 

Высокий уровень –37% 

Базовый уровень-  49% 

Начальный  уровень- 14% 

 

 

34 38
58 52

8 11
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100
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42,00%

58,00%

Кадровый состав СЮТур 

Штатные Совместители

16%

53,00%

31,00%

Возрастной состав 

педагогических работников

до 30 лет от 30 до 55 лет

                                     

                                    Уровень освоения содержания программного материала ДООП 

естественнонаучной     направленности. 

 
Кол-во 

человек 
ДООП Высокий уровень Базовый уровень 

Начальный 

уровень 

60 чел Юные туристы экологи 86% 14% - 

 

 Вывод: Проведение промежуточной аттестации учащихся определяется положением о 

проведении промежуточной аттестации и текущем контроле учащихся МБУ ДО СЮТур г. 

Павлово, приказом по СЮТур, учебным планом, календарно-тематическим планированием. 

Результаты аттестации учащихся по итогам учебного года в ТКО, на всех этапах обучения 

свидетельствуют о приобретении учащимися необходимых теоретических, технических и 

тактических знаний, умений и навыков и качественном улучшении их общефизических 

показателей. Все учащиеся получили «зачет» по результатам промежуточной аттестации. 

 

 Положительными результатами работы педагогов по образовательным программам можно   считать: 

1. Структура и содержание дополнительных общеразвивающих  общеобразовательных 

программ соответствует требованиям, предъявляемым Министерством образования РФ к 

содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования,  все 

программы прошли согласование на педагогическом совете №1 от 31.08. 2021г. 

2   Учебно- воспитательный и тренировочный процесс организован в соответствии с учебными 

планами. 

 

3.  Анализ количественного и возрастного состава показывает, что образовательными услугами МБУ 

ДО СЮТур    г. Павлово охвачены все возрастные категории детей от младшего школьного возраста  до 

старшего. 

4.  Наполняемость групп соответствует требованиям. 

5. Сохранность контингента составила 100%, стабильность контингента учащихся на всем   

протяжении  обучения   89  %   

6. Общая оценка полноты прохождения учащимися образовательных программ составила  –  

98  %     

       7. Анализ промежуточной аттестации позволяет оценить уровень подготовки учащихся как 

достаточный.  

 

         Раздел 4. Кадровое обеспечение. 

 

Учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами  на сентябрь 2022г согласно штатному 

расписанию: директор, заместитель директора, 2 

методиста, 15  педагогов дополнительного 

образования: из них 4   штатных  и 11 

совместителей                                                                 

 

Возраст педагогов СЮТур: 

 

до 30 лет – 3 чел (16%) 

от 30 до 55 лет   -  10 человек (53%) 

свыше 55 лет  -  6 человек (31%) 
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16,00%

31,00%53,00%

Педагогический стаж 

работников

от 2 до 10 лет от 11 до 20 лет

21 лет и более

58,00%
21,00%

21,00%

Квалификация педагогов СЮТур

высшая первая соответствие

84,00%

16,00%

Образование педагогических 

работников

высшее средне-спец

Участие педагогов в курсовой подготовке 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В апреле 2022  года  методист и педагог дополнительного образования  МБУ ДО СЮТур  г. 

Павлово Краснова О.В. подтвердила высшую квалификационную категорию, педагоги 

дополнительного образования  Александрова Е.В., Долгов Д.В, Ларионова В.Б. прошли  

процедуру  аттестации на соответствие занимаемой должности:  . Заместитель директора МБУ 

ДО СЮТур   Трофимова Н.Е. прошла аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

ноябре 2022г. 

 

Методическая работа в МБУ ДО СЮТур как составная часть единой системы непрерывного 

образования педагогических кадров направлена на  повышение педагогического мастерства 

педагогов. 

Основные направления методической деятельности: 

- Повышение профессионального мастерства. 

 

Педагогический стаж: 

 

от 2 до 10 лет – 3 человека (16 %)                                                                                               

от 11 до 20 лет – 6 человека (31 %) 

более 21 лет –  10 человек (53%) 

  

Образование педагогов: 

 

высшее – 16 чел (84%) 

средне - спец. – 3 чел (16%) 

 

 

 

 

 Квалификационные категории педагогов:   

 

высшую категорию - 11 педагогов  (58%) 

1 категорию  - 4 педагогов    (21 %) 

 соответствие  -  4 педагога  ( 21%) 

 

Сроки Место проведения Тема курсов Педагоги 

2022г 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования  

«Инновационный 

образовательный центр 

повышения квалификации и 

переподготовки «Мой 

университет» г. Петрозаводск. 

"Формирование 

экологической 

культуры 

школьников" (36ч)   

 Трофимова Н.Е. 

2022г 
ГБОУДПО «Нижегородский институт 

развития образования» 

 

По дополнительной  

профессиональной 

программе  

«Руководитель 

многодневного 

 Туристского 

похода»  

( 36 ч)  

 Маркина А.В. 
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-Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта. 

- Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса. 

Для решения поставленных задач в течение  2022 года в МБУ ДО СЮТур использовались     

следующие формы работы: 

коллективные: педагогический совет, методический совет, семинар, методическое 

объединение педагогов; 

-  групповые: консультации, открытые занятия; 

-  индивидуальные: самообразование, индивидуальные консультации. 

 В течение 2022 года проведено 4 заседания педагогического совета, 4 заседания 

методического совета, 6 заседаний методических объединений «Пешеходный туризм», 

«Краеведение», что соответствует годовому плану работы.  Обсуждались нормативные 

документы; ставили  конкретные  задачи  и планировали их решение, происходил обмен 

мнениями. 

   Составной частью методической работы является консультативная помощь. В течение 

учебного года  методистами  проводилась комплексная методическая помощь педагогам по 

разным направлениям работы: ведение документации,  

 

составление образовательных программ, планирование и анализ учебных занятий, оказание 

методической помощи при написании творческих, исследовательских работ и их защите,  

диагностика детского коллектива.  

 

Участие педагогов МБУ ДО СЮТур в методической работе 

Сроки Мероприятие Форма участия Педагог 

15 

февраля 

 

Сетевое творческое объединение 

"Профилактика негативных проявлений в 

детско-юношеской среде: современные 

формы психолого-педагогической поддержки 

детей"  

Zoom-

конференция 

Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е. 

Краснова О.В. 

24 

февраля 

 

Сетевое творческое объединение 

"Обновление содержания воспитательной 

работы организаций летнего отдыха и 

оздоровления детей 

" Zoom-

конференция 

Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е. 

Краснова О.В. 

18 

февраля 

 

Сетевое творческое объединение 

«Методическое сопровождение реализации 

целевой модели наставничества в 

образовательных учреждениях» 

 

Zoom-

конференция 

Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е. 

Краснова О.В. 

 10 

февраля  

 Вводный вебинар по годовому циклу работы 

МКК: 

-целеполагание проведения конкурса походов 

и экспедиций 

-конкурс походов, как модель анализа 

деятельности МКК 

 Участие 

Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е. 

Краснова О.В. 

 24 

февраля 

 

 Вебинар по рассмотрению маршрутных  

документов лыжного похода, проведению 

проверки готовности обучающихся к походу, 

согласованию маршрутных документов: 

определение формата взаимодействия МКК и 

руководителя группы в походе и после него. 

 Участие 

Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е. 

Краснова О.В. 

Январь-

май  

Сетевое творческое объединение 

"Современные подходы к формированию 

воспитательного пространства с 

использованием развивающей среды 

школьных музеев" 

Проведение  Краснова О.В. 
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26 марта 

Учебно-методический семинар по подготовке 

спортивных судей 2, 3 категории по 

спортивному ориентированию.  

Он-лайн  «Вега»  

1. Регламентирующие и нормативные 

документы;  

2) Спортивно-техническое обеспечение;  

3) Обеспечение безопасности во время 

проведения соревнований;  

4) Хронометраж, компьютерные технологии, 

информационное обеспечение;  

5) Взаимодействие организаторов 

соревнований со структурами власти;  

6) Общие вопросы судейства соревнований 

 Участие 

Долгова А.А. 

 Костюк Л.Н. 

Емельянов М.П. 

Покровский С.Г. 

26 мата 

Всероссийский конкурс «Флагманы 

дополнительного образования» профайлы 

 

участие 

Трофимова Н.Е. 

Краснова О.В. 

 Долгова А.А. 

 Долгов Д.В. 

апрель 

Всероссийский семинар «Дополнительные 

общеразвивающие программы нового 

поколения: нормативные требования, 

особенности проектирования и реализации» 

Департамент дополнительного образования 

детей. 

(он-лайн) 
Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е 
 

10 апреля 

Судейский семинар подготовки спортивных 

судей 2 и 3 категории по спортивному 

туризму (ФСТНО) 

(он-лайн) 

Покровский С.Г. 

Долгова А.А. 

Емельянов М.П. 

18 апреля 

  Федеральный вебинар  Концепция 

дополнительного образования до 2030г 

 Ключевые задачи реализации 

дополнительного образования детей 

туристско-краеведческой направленности на 

период до 2030 года 

(он-лайн) 

Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е 

Краснова О.В. 

Жуковкин В.А. 

18 апреля 

  Федеральный вебинар  Концепция 

дополнительного образования до 2030г 

 Ключевые задачи реализации 

дополнительного образования детей 

туристско-краеведческой направленности на 

период до 2030 года 

(он-лайн) 

Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е 

Краснова О.В. 

Жуковкин В.А. 

26 май 

 Совещание заместителей директоров 

«Методическое сопровождение актуальных 

направлений воспитательной работы в 

образовательном учреждении» 

«Содействие эффективной реализации 

целевой модели наставничества в 

образовательных учреждениях Павловского 

округа» Трофимова Н.Е. 

 Выступление Трофимова Н.Е. 

сентябрь 

Конференция в  zoom Консультация 

Федерации спортивного туризма по 

подготовке к областным соревнованиям 

(он-лайн) 

Покровский С.Г. 

Долгова А.А. 

Емельянов М.П. 

15 

сентября 

 Районная творческая группа "Школьный 

туристский клуб как педагогическое 

пространство социализации и условие 

самореализации личности обучающегося 

" Нормативная документация в туристско-

краеведческой деятельности. 

 Проведение 
Долгова А.А. 
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 Вывод: 53% педагогов МБУ ДО СЮТур г. Павлово  работают в системе дополнительного 

образования более 20 лет и имеют значительный опыт работы.  Педагогический коллектив СЮТур   

обладает значительным профессионально-педагогическим потенциалом для своего дальнейшего 

интенсивного развития.    

 

5. Организационно-массовая деятельность 

         Российские мероприятия   

25 ноября 

Совещание руководителей «Роль музея в 

организации учебно-воспитательного 

процесса (их опыта работы СЮТУР г. 

Павлово)» 

 Выступление  Логинов В.П. 

14 ноября 

Сетевое творческое объединение " 

Спортивное ориентирование – один из 

основных компонентов программной работы 

школьного туристического клуба." МАОУ 

СШ №1( спортзал) 

Практикоориентированное занятие 

Проведение Долгова А.А. 

9 ноября 

 ФГБОУ ДО ФЦДО вебинар по вопросам 

конструирования дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ 

(он-лайн) 

 Логинов В.П. 

 Трофимова Н.Е. 

10 ноября 

 Областное совещание организаторов 

туристско-краеведческой работы  

 ГБУ ДО «Региональный центр выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи «Вега» 

(он-лайн) Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е. 

18 ноября 

2022 

года. 

ГБОУ ДПО «Нижегородский институт 

развития образования»  совещание 

участников сообщества бережливых 

образовательных организаций 

Нижегородской области     

 

(он-лайн) Логинов В.П. 

Трофимова Н.Е. 

26 ноября 

Семинар по подготовке и повышению 

квалификации спортивных судей по виду 

спорта «спортивный туризм»  

В группе дисциплин «Дистанция» 

 Н. Новгород, парк Швейцария, П1 ГБУ ДО 

«Вега»; ФСТНО 

 Участие 

 Долгова А.А 

 Долгов Д.В. 

Покровский С.Г. 

Емельянов М.П. 

Башмуров К.А. 

 Маркина А.В. 

30 ноября 

 Совещание руководителей «Роль музея в 

организации учебно-воспитательного 

процесса (их опыта работы СЮТУР г. 

Павлово)  

 Выступление Логинов В.П. 

8 декабря 

Совещание заместителей руководителя по 

воспитательной работе по теме 

«Всестороннее развитие личности 

обучающего - важнейшая образовательная 

цель. Из опыта работы, СЮТур г. Павлово  

 Выступление Трофимова Н.Е. 

№ Российские  мероприятия Сроки Руководитель Количество 

участников 

Победители, 

призеры 

1 Всероссийский конкурс учебных и 

методических материалов в 

помощь педагогам, организаторам 

1 марта  

2022 год г. 

Москва 

Логинов В.П. 

Трофимова 

Н.Е. 

6 человек Номинация 

Методические 

рекомендации 
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            Динамика  достижений учащихся СЮТур  в мероприятиях различного уровня за 2022г 

туристско-краеведческой и 

экскурсионной работы с 

обучающимися, воспитанниками 

Долгова А.А. 

Краснова О.В. 

Александрова 

Е.В. 

Усова  О.А. 

 

по 

организации 

учебного  

процесса» 

Дипломант - 

Александрова 

Е.В. 

 

2 ХХУ Петербургский 

международный экономический 

форум 

16-18 июня 2022 

год г. Санкт-

Петербург 

Краснова О.В. Букина М Участие 

3 Всероссийские соревнования по 

спортивному туризму на 

пешеходных дистанциях «Гонка 

четырех» 

02.10. 2022 г 

Московская 

область, п. 

Лыткарино 

Долгов Д.В. 

Долгова А.А. 

8 человек 

Савинчев А 

Чубуков А 

Семечкин Д 

Мохов Т 

Николаева Д 

Щукина П 

Намесова А 

Албутова В 

Командное 

место – 

 2 ( юноши) 

Командное 

место – 

 5 ( девочки) 

 

4 Всероссийские краеведческие чтения 

юных краеведов-туристов 

29.09.2022г 

г.Санкт-

Петербург 

Краснова О.В. 1 человек 

Швецов И. 

 

 

Дипломант 3 

степени 

5 Региональный этап финального  

мероприятия Всероссийских игр по 

ориентированию 

 «Точный азимут» 

25.10.2022г 

г.Санкт-

Петербург 

Долгова А.А. 9 человек 4 место- 

Зольникова Г( 

Долгова А.А.) 

6 Всероссийские соревнования по 

спортивному туризму на 

пешеходных дистанциях «Кубок 

Москвы» 

23.10.2022 г 

Московская 

область, п. 

Лыткарино 

Покровский 

С.Г. 

Долгова А.А. 

7 человек 

 

Участие 

7 ХХ Всероссийского конкурса 

учебных и методических материалов 

в помощь педагогам, организаторам 

туристско-краеведческой и 

экскурсионной работы с 

обучающимися. воспитанниками 

 

  4 человека 

- Краснова О.В., 

Жуковкин В.А 

- Авторский коллектив 

МБУ ДО СЮТур г. 

Павлово ( Логинов 

В.П.,Трофимова 

Н.Е.,Краснова О.В., 

Долгова А.А.) 

 Участие 

 

  

За 2022г учащиеся МБУ ДО СЮТур стали 

участниками 31 областных туристских и 

краеведческих  мероприятий  с охватом (655   

человек), было проведено 33 туристско-

краеведческих мероприятий на 

муниципальном уровне: из них  по 

краеведению -11, по туризму  и 

ориентированию- 18 с общим количеством  

2909 человек (без учета походов выходного 

дня).    

 

3
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2022-2023 2021-2022г 2020-2021г

 

 В   июне 2022г  20 учащихся МБУ ДО СЮТур за высокие достижения в области спорта  приняли 

участие в экскурсионной и культурно-познавательной итерактивной программе в рамках  

реализации регионального проекта «Посмотри на Нижний» 

 

В августе 2022г 12 учащихся МБУ ДО СЮТур прошли отбор в финальную часть культурно-

познавательного проекта «Великий Волжский путь» - речной двухдневный круиз по Волге с  

экскурсионной и образовательно-развлекательной программой по маршруту: Нижний Новгород- 

Чебоксары-Козьмодемьянск-Нижний Новгород: 

 

В   июне 2022 г.Букина Мария стала победителем конкурса ПМЭФ.Юниор и     приняла участие в 

XXV юбилейном Петербургский международный экономическом форуме 

 

 

Сборные  команды МБУ ДО СЮТур, 

индивидуальные участники творческих 

краеведческих работ   активно участвовали в 

областных мероприятиях  ЦДЮТиЭ г. 

Н.Новгорода, где неоднократно становились 

победителями   и призерами  соревнований по 

спортивному туризму,ориентированию а также   

краеведческих конкурсов, о чем 

свидетельствуют грамоты и дипломы.  На 

областном уровне за 2022г учащимися МБУ 

ДО СЮТур было  получено:  

1 мест-51, 2 мест-35, 3 мест-42   

(см. приложение  к самообследованию №1) 

 

 

За 2022г наблюдается положительная 

динамика роста призовых мест, полученных 

учащимися СЮТур на районных  

соревнованиях и чемпионатах,  краеведческих 

конкурсах. 

1 мест-158, 2 мест- 149, 3 мест-134   

(см. приложение  к самообследованию №2) 

 

 

 

О качестве образовательного процесса  в 

МБУ ДО СЮТур  говорит и система 

подготовки спортсменов-разрядников. 

Учащихся, выполнивших спортивный разряд 

по спортивному туризму и ориентированию  

в  2022-2023г  (203 человек) - 66%. 

115 человек  по спортивному туризму - 37 % 

(3ю 17 человек, 2ю-19 человек, 

3р-54человека, 2р-25человек, 1р -2человека) 

88 человек по спортивному ориентированию –

29 %  (3ю-56человек,2ю-18 человек,1ю-13 

человек, 3р-1 чел) 
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 В октябре 2022г на Всероссийских соревнованиях по спортивному туризму на пешеходных 

дистанциях «Гонка четырех» юноши СЮТур заняли 2 командное место 

  

В 2022г Семечкин Денис воспитанник Долговой А.А., Кондратьев Матвей, Суханова Мария 

воспитанники Покровского С.Г. вошли в сборную команду по спортивному туризму 

Нижегородской области. 

  

5 обучающихся МБУ ДО СЮТур г. Павлово по итогам в 2022 года были награждены  грамотами  

и памятными призами  за высокие достижения в   краеведческих исследовательских конкурсах,  

спортивных соревнованиях на муниципальном  празднике «Одаренные дети».  

 

В  2022г  за высокие достижения в областных соревнованиях по спортивному туризму и 

ориентированию  учащиеся СЮТур были неоднократно  награждены  путевками в ГБУ ДО 

ДСООЦ «Лазурный»  

 

Вывод: Анализ участия учащихся СЮТур в Российских, областных, муниципальных 

соревнованиях, чемпионатах, конкурсах  показывает рост спортивных достижений. Уровень 

спортивного туристского мастерства (количество разрядов по спортивному туризму и 

ориентированию) повышается. 

      Средний показатель по участию в мероприятиях (процентное соотношение количества 

участников к общему количеству детей во всех группах) составил – 69 %  

        Средний показатель по участию в мероприятиях (процентное соотношение количества 

призеров к общему количеству детей во всех группах)  - 35%                                                                                                                                                                               

 

7. Внутренняя система оценки качества образования 

Порядок функционирования внутренней системы оценки качества образования  закреплен в 

«Положении о внутренней системе оценки качества образования в МБУ ДО СЮТур г. Павлово. 

 Внутренняя оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы 

показателей и параметров, характеризующих основные аспекты  качества дополнительного 

образования детей  (качество результата, качество условий и качество процесса). 

успешность освоения учащимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ по итогам промежуточной аттестации; 

анализом спортивных, творческих достижений учащихся; 

результатами аттестации педагогических и руководящих работников; 

результатами статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных     

органов управления учреждением) и социологических исследований; 

системой внутриучрежденческого контроля; 

эффективность использования материально-технического обеспечения; 

результативность воспитательной работы; 

безопасность образовательного пространства; 

 Мониторинговые исследования обсуждаются на заседаниях педагогического совета. По результатам 

мониторинговых исследований принимаются управленческие решения, осуществляется 

планирование и прогнозирование развития учреждения. 

 

 Вывод: Внутренняя система оценки качества образования функционирует в соответствии с планом 

Учреждения, составленным по всем направлениям и способствует повышению эффективности 

образовательного процесса.  

 

8. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

 

Для организации образовательно-воспитательного процесса в СЮТур г. Павлово имеются 

используемые на безвозмездной основе административный кабинет, учебные кабинеты и 

спортивные залы в 9 образовательных учреждениях города Павлово, оборудованные 

веревочной дистанцией, скалодромами для занятий спортивным и пешеходным туризмом. 
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Учебные кабинеты в достаточной степени оснащены необходимым оборудованием, 

мебелью и дидактическим материалом. Мебель в кабинетах соответствует возрастным нормам.  

Для организации физкультурно-спортивной деятельности, а также массовых мероприятий 

имеется необходимый спортивный инвентарь. 

 

Для организации туристско-краеведческой деятельности СЮТур г. Павлово полностью оснащен 

необходимым снаряжением. Имеется снаряжение для занятий разными видами туризма: 

пешеходным, водным, горным и т.д. 

 Кроме того, в СЮТур г. Павлово имеется компьютерная техника, видеопроектор, принтер, 

сканер, имеется видеокамера и фотоаппарат.  

В библиотеке СЮТур г. Павлово имеется педагогическая, методическая и специальная 

литература по направлениям деятельности СЮТур г. Павлово, видеотека содержит 

видеоматериалы различной тематики.  

 

Вывод:  Материально-техническая база обеспечивает на должном уровне ведение учебного 

процесса в рамках реализуемых учреждением дополнительных общеразвивающих программ. 

 

9. Безопасность образовательного процесса. 
Основная работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и безопасности 

образовательного процесса в учреждении осуществляется на основе действующих законов и 

нормативных актов Российской федерации, а также локальных нормативных документов и должностных 

обязанностей по охране труда.  

 

Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности:  

- в учреждении имеется вся нормативно-правовая база по безопасности и охране труда;  

- разработаны инструкции по охране труда;  

- коллектив МБУ ДО  СЮТур г.Павлово регулярно, в соответствии с графиком, проходит    

инструктажи по всем видам техники безопасности, вновь принятые работники проходят вводный и 

первичный инструктажи на рабочем месте; 
- постоянно осуществляется технический  контроль  за туристским снаряжением и оборудованием; 

- проводятся беседы с учащимися о правилах безопасности и охраны жизни и здоровья;  

 

10. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг в 2022 году 

Оценивались: 

1. Открытость и доступность информации об организации 

2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

3. Доступность образовательных услуг для инвалидов 

4. Доброжелательность и вежливость работников образовательной организации 

5. Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организации 

    Результат составляет 95 %  

 

Положительные и отрицательные моменты в деятельности МБУ ДО СЮТур г. Павлово  

 

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность  МБУ ДО СЮТур г. Павлово в 

отчетный период проводилась системно и в соответствии с требованиями, установленными 

законодательством Российской Федерации.  

 

Анализируя работу МБУ ДО СЮТур за 2022  год, можно отметить следующие положительные 

тенденции: 

- количественный состав детей остаётся стабильным; 

- растет количество детей принявших участие в районных, областных соревнованиях;  

- продолжается подъем работы  в краеведческом направлении; 

- учебные программы выполняются на 100%. 

- повышение результативности в принимаемых мероприятиях. 
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- разработана единая форма ведомостей  аттестации учащихся, имеются методические 

материалы, диагностический инструментарий оценки теоретической, практической подготовки 

и личностного развития обучающихся; 

- сформирован стабильный творческий педагогический коллектив единомышленников, стремящихся 

к достижению профессиональных и личностных высот, поддержанию статуса  МБУ ДО СЮТур г. 

Павлово;  

- создана система непрерывного повышения квалификации и профессионально-личностной         

культуры педагога в учреждении.  
            -  педагогический коллектив имеет значительный уровень теоретической, методической и практической   

туристско-краеведческой подготовки. 

-родители, выпускники и местное сообщество позитивно относятся к деятельности МБУ ДО СЮТур 

г. Павлово; 

-повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством публичного 

доклада, ежегодно размещаемого на сайте. 

Выявленные проблемы по результатам анализа за год:  

- старение педагогических кадров;  
- возможности финансирования не всегда достаточны для участия в соревнованиях межрегионального и 

всероссийского уровня, предусмотренных единым календарным планом.  

 

Все вышесказанное ставит в 2023-2024 учебном году перед МБУ ДО СЮТур г. Павлово 

следующие задачи: 

 Привлечь молодых   педагогов дополнительного образования (от 20 до 30 лет);  

 укрепить  материально-техническую базу учреждения; 

 

(поиск решений для увеличения финансирования на совершенствование ресурсного 

обеспечения: информационно-методического, кадрового, финансового и материально-

технического.) 

 обеспечить  сохранение роста количества участников районных и областных соревнований; 

  усилить роль методической работы в формировании профессионально-личностной культуры 

педагога: содействие его творческому  росту, самореализации, самообразованию, мотивировать 

педагогов на участие в конкурсном движении; 

 совершенствовать внутриучрежденческую систему мониторинга по разным направлениям; 

 совершенствовать УМК; 

 расширить сотрудничество и воспитательную работу с общеобразовательными школами, 

ФОКами;  

 совершенствовать  управленческое мастерство и качество администрирования деятельности 

МБУ ДО СЮТур 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



отчет 
о результатах самообследования 

 по итогам 2022 года МБУ ДО Станция юных туристов г. Павлово 

 
N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 360 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (5-9 лет) 44 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) 242 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 74 человека 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

0 человека/ 0% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

         43 человек/ 12 /% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

72 человека 20/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/ 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 1 человек 0,2/% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

43 человека/ 12 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

317 человек /88 %  

1.8.1 На муниципальном уровне 203 человека/  56 % 

1.8.2 На региональном уровне 78 человека/ 22  % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/  0 % 

1.8.4 На федеральном уровне 36 человек/ 10 % 

1.8.5 На международном уровне  0 человек/  0 % 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

105 человек / 29%  

1.9.1 На муниципальном уровне          62  человек 17 % 
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1.9.2 На региональном уровне  34 человека 9 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек /0% 

1.9.4 На федеральном уровне         9 человек/ 2 % 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

  41 человек/ 11 % 

1.10.1 Муниципального уровня    41 человека/ 11 % 

1.10.2 Регионального уровня  0 человек/ 0 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек /0 % 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0 % 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 33  

1.11.1 На муниципальном уровне  33  

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0  

1.11.4 На федеральном уровне 0  

1.11.5 На международном уровне 0  

1.12 Общая численность педагогических работников 19 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

16 человек/84% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

19 человек/100% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

3человек/16 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

3 человек/16 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

19 человек/100% 

1.17.1 Высшая 11 человек/ 58 % 

1.17.2 Первая 4 человека/ 21 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 3 человек / 16% 

1.18.2 Свыше 30 лет 6 человек/ 31% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

3человек /  16 % 
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1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

6 человек/  31% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

19 человек/ 100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

2 человека/ 10% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 43 единицы 

1.23.1 За 3 года  32 единицы 

1.23.2 За отчетный период 11 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: единиц 

2.2.1 Учебный класс 8 единиц 

(договор 

безвозмездного 

      пользования) 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 9 единиц  

(договор 

безвозмездного 

      пользования) 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0единиц 

2.3.2 Концертный зал 0единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных нет 
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компьютеров 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/% 
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